
HEY DU!
Du liebst Online Marketing genauso wie wir und hast bereits Erfahrung im SEA? Du hast richtig Bock,

Verantwortung für unsere Performance Kanäle zu übernehmen und mit Deinem Können maßgeblich

zum Erfolg von MYPOSTER beizutragen? Dann bewirb Dich jetzt! Um unsere Erfolgsstory weiter

voranzutreiben, suchen wir ab sofort einen Senior Performance Marketing Manager (m/w/d) in

Voll- oder Teilzeit an unserem Standort im Herzen von München.

Wir sind MYPOSTER, erfolgreiches E-Commerce Unternehmen im Premium Digitaldruck und weiterhin

auf der Überholspur! Denn wir sind nicht nur Experten im Online Business, sondern produzieren auch

alle Produkte seit 2011 selbst und mit Hilfe unserer mittlerweile 350 Mitarbeiter.

DEINE AUFGABEN - HIERFÜR BRENNST DU:
● Du wirst Teil unseres Performance Marketing Teams und gemeinsam habt Ihr unser

Performance Marketing im Griff – das beinhaltet insbesondere SEA und Shopping, aber
auch Display, Paid Social, Youtube und App-Marketing

● Du verantwortest, steuerst und optimierst Kampagnen in 10 verschiedenen Ländern

● Du analysierst die Performance aktueller Marketingkampagnen, bringst Deine Ideen ein
und identifizierst immer wieder neue Möglichkeiten, unsere Kanäle voranzutreiben

● Du leitest übergreifende Projekte, wie beispielsweise die Konzipierung und Einführung
neuer Produkte oder die Erschließung neuer Marketing Plattformen (Taboola, Pinterest,
u.v.m.)



DAS BRINGST DU MIT:
● Du hast mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Performance Marketing mit

Schwerpunkt SEA

● Du kannst sehr gut mit Zahlen umgehen und arbeitest Dich gerne in neue – komplexe &
technische – Themenfelder ein

● Du liebst es, mit Excel zu arbeiten, in große Datenmengen einzutauchen und diese zu
analysieren

● Du schaust gerne über den Tellerrand hinaus, hast Lust neue Ideen auszuprobieren und
bist motiviert Dich weiterzuentwickeln

● Du besitzt gute Englischkenntnisse in Wort & Schrift - weitere Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil

WARUM MIT UNS DURCHSTARTEN?
● Als Teil unseres vierköpfigen, motivierten Performance Marketing Teams kannst Du von

Anfang an Verantwortung übernehmen

● Wir haben Spaß bei der Arbeit und bei uns geht’s immer mit Anspruch Vollgas zur Sache!

● Wir haben flache Hierarchien, legen Wert auf direkte Kommunikation und treffen schnell
Entscheidungen

● Wir sind ein profitables Familienunternehmen und unabhängig von Investoren

● Regelmäßige Feedbackgespräche und Quartalsziele für Deine Entwicklung

● Wir wollen, dass Du Dich weiterbildest: Such Dir aus, welche Konferenzen Du besuchen
oder welche Weiterbildungen Du machen willst

● Regelmäßige Meetups in unserer Reihe Tech'n'Drinks mit spannenden Speakern und
Entwicklern

● Jede Menge coole Team-Events wie Sommerfest, Casino Night und Pub Quiz oder
einfach mal spontan mit den Kollegen grillen

● Bleib mobil mit JobRad oder unserem super günstigen (E-)MINI-Leasing-Programm

● Satte Freibeträge gibt’s auf alle MYPOSTER Produkte und attraktive Mitarbeitervorteile bei
unseren Partnern

● Kaffee, Freigetränke, Bierkühlschrank und frisches Obst für alle


